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CONVENIO TRAYECT O EDUCATIVO NO RENTADO

Entre el establecimiento educativo E.P.ET. N°4, con domidilio en G. Alvarez y P. Moreno s/n de la ciudad de
Junin dé los Andes, Provindia del Neuguén, representado en este acto por su Director/a Walter A. Martin, DNI
Ne 14.480.892, en adelante el “ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO”, y la Munidpalidad de Junin de los Andes,
representada por el Intendente Carlos A Corazini, DNI N2 17.045.496, con domicilio en Ginés Ponte N2 504 de
Junin de los Andes, en adelante la “ORGANIZACION MUNICIPAL”, acuerdan celebrar el presente convenio para
la concrecion de Trayecto Educativo No Rentado, sujetoa las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Es propdsito formular compromiso de coordinar esfuerzos entre el ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
yla ORGANIZACION MUNICIPAL en el marco del plan de transformacién educativa, para permitir a los alum-
nos una formacién que abarque tanto el dmbito educativo como el deltrabajo.

SEGUNDA: Para concretar lo expuesto en dausula anterior, las partes proporcionan a alumnos del ESTABLE-
CIMIENTO EDUCATIVO el contacto con el mundo del trabajo a través de pasantias denominadas Trayecto
Educativo No Rentado, que consiste en-practicas en dependencias de la ORGANIZACION MUNICIPAL cum-
pliendo tareas relacionadas ala orientacion del Plan de Estudios del ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

TERCERA: E| ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO seleccionard a los alumnos pasantes en base a criterios de ren-
dimiento académico, interés y demds aspectos, e informard la correspondiente némina a la ORGANIZACION
MUNICIPAL con prudencial tiempo de antelacion al inicio de las pasantias.

CUARTA: Las partes acordaran las fechas de inicio y finalizacién de las pasantias, asf como los horarios de las
mismas. La ORGANIZACION MUNICIPAL llevaré a través de los jefes de las areas involucradas, control de la
asistenda de los alumnos durante la realizacién del Trayecto Educativo No Rentado. -

QUINTA: El alumno pasante debera cumplir las directivas técnicas y recomendaciones de seguridad que le
sean impartidas por los responsables de areas de la ORGANIZACION MUNICIPAL, como asf también los hora-
rios y controles acordados previamentefpor las partes.

* SEXTA: Queda expresamente determinado que las practicas a desarrollar por los estudiantes seran NO REN-

TADAS, y que su cumplimiento no implica reladén laboral de ninguna especie.

SEPTIMA: La vigendia del presente convenio corresponde al Trayecto Educativo No Rentado ciclo lectivo 2.016.
Al finalizar dicho trayecto educativo, la ORGANIZACION MUNICIPAL entregard a cada alumno una constancia
o certificacién de la pasantfa, conforme al cumplimiento del alumno.

OCTAVA: La ORGANIZACION MUNICIPAL queda eximida de toda responsabilidad por sucesos de cualquier
naturaleza que ocurrieren dentro del émbito donde se desarrollan las pasantfas, y que eventualmente afecten
a un alumno pasante. Al efecto, el ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO asume la responsabilidad de tramitar ante
quien corresponda, la provisién de péliza de seguro para los alumnos, cuya constancia o certificado con res-
pectivo niimero sera presentado a la ORGANIZACION MUNICIPAL previo al inicio del Trayecto Educativo No
Rentado. Se acuerda que de no cumplimentarse ello, no se iniciaran las practicas en cuestion.

NOVENA: La ORGANIZACION MUNICIPAL se compromete a informar al ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO de
manera inmediata, cualquier acontecimiento que afecte a los alumnos pasantes durante las practicas; en caso
de siniestro la ORGANIZACION MUNICIPAL efectuaré la denundia ante la Aseguradora que indique el ESTA-

BLECIMIENTO EDUCATIVO segin la cléusula anterior. Corresponde al ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO la trami-
tacion restante de cobertura.
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A: En caso de rotura intencional ofextravio negligente de herramientas o elementos de trabajo por par- .

alumno pasante, que la ORGANJiZAClON MUNICIPAL considere un dafio al patrimonio o al erario pU-
ig/sera responsabilidad del ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO su reposicidn o reparacion.

fGIMA PRIMERA: Se acuerda designar a los Sr. Pablo B. Soulés y al Director de Capacitacion y Formacion
municipal Cifuentes Orlando, para llevar a cabo las tareas de coordinacidn, cronogramas y demds labores, por
parte del ESTABLECIMIENTO EDUCATIVOY de la ORGANIZACION MUNICIPAL, respectivamente.

DECIMA SEGUNDA: Ante controversias que superen la esfera administrativa, las partes acuerdan someterse a
los tribunales ordinarios de la IV Gircunscripcién Judicial con asiento en Junin de los Andes.

En prueba de conformidad, las partes firman 3 (tres) ejemplares de un solo tenory aun solo efecto, en la ciu- -
dad de Junin de los Andes, Provincia del Neuquén, alos 28 dias del mes de julio de 2016.

‘«&L ER A. MARTIN
DIRECTOR

PET.N4
Junin dél los Andes - Nauquén

Munt IFTENDENTE
unicipalifiad de Junfn de Jos Andes



