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ACTA ACUERDO DE ARTICULACION

En la ciudad de Junin de los Andes, Provincia del Neuquén, a los 25 dias del mes de
Abril del afio dos mil diecinueve, se celebra la presente Acta Acuerdo entre el
Establecimiento Educativo C.F.P. N° 19, con domicilio en Brown 717 de la ciudad de
San Martin de los Andes, representada en este acto por la Sra. Paula Eliana Machado,
DNI 26.199.949, en su calidad de Directoray por la otra parte la Municipalidad de
Junin de los Andes, con domicilio legal en Ginés Ponte 504, representada por el
Intendente municipal Sr . Carlos A. Corazini, DNI N° 17.045.496, de la ciudad de
Junin de los Andes de la Provincia del Neuquén, a traves de su area de Capacitacion
y Formacion, que incluye a la Oficina de Empleo vinculada al Ministerio de
Produccion y Trabajo de Nacion (antes Ministerio de Trabajo, E y SS). La presente
acta acuerdo especifica, se regira bajo las siguientes clausulas:

PRIMERA: el “CFP N° 19" y la “MUNICIPALIDAD DE JUNIN DE LOS ANDES” se
comprometen a implementar articuladamente, los Marcos de referencia de los
diferentes sectores socio productivos, con la finalidad de mejorar la calificacion laboral
de los jovenes y adultos desocupados, subocupados y ocupados; respondiendo a las
necesidades locales del sector socioeconomico, y con el fin de aportar a la
profesionalizacion vy a la carrera administrativa de los trabajadores municipales.

SEGUNDA: E! area de Capacitacién y Formacién municipal y el CFP N° 19 se
comprometen a viabilizar todas las acciones que se consideren importantes para
mejorar las condiciones de empleabilidad de las personas con problemas para la
insercion laboral, considerando para ello: '

a. El diagnostico de necesidades de capacitacion.
b. La articulacion de estrategias para la implementacion conjunta de cursos.

c. La derivaciéon de alumnos para Ia cumplimentacion de la Entrevista e Historia
Laboral

d. La Articulacién de espacios dirigidos a la difusion y promocion sistematica de los
servicios y programas de empleo que implementa la Oficina de Empleo.

TERCERA: Las partes se comprometen a:

g Z a. Promover y viabilizar la participacion de todas las instituciones educativas de la
e H% & modalidad, acorde a la pertinencia de la accion y/o proyecto a implementar.
—_B’Z - . ) . . .
“‘"—"“‘fg’ = b. Planificar y desarrollar acciones tendientes al fortalecimiento del vinculo
& Tinterinstitucional.
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¢ gw ¢. Acordar y planificar acciones de capacitacidbn que sean necesarias para el
N % fortalecer y mejorar el desempefio laboral del personal municipal, y toda otra
£ capacitacion que se acuerde articular.

Elaborar las actas acuerdo especificos que surjan del presente Acta Acuerdo,
b BQ lals institucion/es involucradas.

“CFP N° 19” gestionara en la medida de sus posibilidades los cargos
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También sera su responsabilidad el seguimiento pedagoégico y la certificacion de lals {
. .y i N
capacitacion/es.

QUINTA: el area de Capacitaciéon y Formacién se compromete a realizar encuestas,
en el marco de los talleres de Orientacion Profesional, que permitan derivar a los
interesados al CFP N° 19.-

El CFP N° 19 se compromete a derivar a los egresados al area de Capacitacion y
Formacion, a fin de que realicen talleres de Actualizacion de CV y/o Practicas para
entrevistas laborales exitosas, Micro-emprendimientos  orientados vy Trabajo
Independiente.

SEXTA: Las partes se comprometen a gestionar y coordinar las acciones pertinentes y
reconocerse como parte integrante de la presente Acta Acuerdo, por lo que se
comprometen a realizar todo lo necesario para instrumentar su cumplimiento.

SEPTIMA: El area de Capacitacién y Formacion se compromete a poner a
disposicion del CFP N° 19, la informacion disponible sobre empleadores, para la
gestion de practicas profesionalizantes y estudio de demandas de perfiles laborales
que requieran de nuevas acciones de formacion.

OCTAVA: El presente acta acuerdo especifica tiene una duracién de un afio, con
renovacion automatica. Se conviene que cualquiera de las partes, puede dejar sin
efecto la presente Acta acuerdo especifico de articulacion, por causas que asi lo
justifiqguen con aviso previo de al menos treinta (30) dias.

r:JOVENA: En prueba de conformidad por lo expuesto, se firman tres (3) ejemplares de
“un mismo tenor y @ un solo efecto en el lugar y la fecha mas arriba indicada.
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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Junin de los Andes, Provincia del Neuquén, a los 25 dias del mes de
abril del ano dos mil diecinueve, se celebra la presente Acta Acuerdo entre el
Establecimiento Educativo C.F.P. N° 19, con domicilio en Brown 717 de la ciudad de
San Martin de los andes, representada en este acto por la Sra. Paula Eliana Machado,
DNI 26.199.949, en su calidad de Directora, y el area de CAPACITACION Y
FORMACION MUNICIPAL, con domicilio legal en Ginés Ponte 350, representada por
la/el Intendente municipal Don Carlos A. Corazini, DNI N° ...17.045.496, de la ciudad
de Junin de los Andes, de la Provincia del Neuquén, y por la otra parte EL COLEGIO
PROFESIONAL DE TECNICOS DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN, Ley 2988
regional lll, con domicilio legal en calle O Higgins y G.Ponte edificio Aires del Sur ., 12
piso Depto 8 representada por la mandataria Fantini Viviana Beatriz DNI N° 25975362,
de la ciudad de Junin de los Andes, de la Provincia del Neuquén, la cual se enmarca
en un Proyecto de integracion y vinculacién. La presente Acta Acuerdo especifica,
se regira bajo las siguientes clausulas:

PRIMERA: Las partes firmantes se comprometen a llevar adelante un Proyecto de
capacitacion de “Montador de Instalaciones Sanitarias Domiciliarias — CFE N°
108/10 ~ANEXO X. Nivel Il. 240 Hs” dirigida a fortalecer los microemprendimientos,
el trabajo independiente, dependiente y profesional de los actores de la Economia
Social, orientandose a mejorar las condiciones de igualdad de los mismos, a través de
un marco de equidad social, permitiendo avanzar hacia la conformacion de un
comercio Justo y Solidario, y constituyendo de esta manera una economia inclusiva y
justa para todos y todas.

SEGUNDA: Se establecera que corresponda al CFP N° 19 designar el cargo
correspondiente con la finalidad de cubrir las erogaciones correspondientes del
desempefio del docente o los docentes. Asi mismo el CFP N°19 establecera la
planificacion, organizacion y dictado de las propuestas formativas.

TERCERA: EI CFP N° 19 se compromete a dictar dicho curso, en el horario de martes

y jueves de 18:30hs a 21:30hs.; con una duracién anual de 240 hs el que se llevara

a cabo en las instalaciones municipales sito en Ginés Ponte 350 de Junin de los
-~Andes. El area de CAPACITACION Y FORMACION MUNICIPAL y el COLEGIO
= PROFESIONAL DE TECNICOS DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN se
'._.-/“"Cb"ﬁ'wlprometen a realizar la convocatoria entre su personal y comunidad en general.
i Las inscripciones seran en Oficina de Empleo, Direccién de Capacitacion y
Formacion a partir del 25 de abril y finalizaran el 6 de mayo. Se sugiere la -
designacion del docente Pablo Néstor Santoro DNI N° 21.738.539, basada en las
..experiencias desarrolladas y por haber comenzado el proyecto el afio pasado 2.018.
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QUINTA: El inicio de las acciones de capacitacion a cargo del docente Pablo Néstor * ‘
Santoro DNI N° 21.738.539, dara comienzo el martes 7 de Mayo de 2.019 hastala .-
finalizacion del Proyecto de Capacitacion y Formacion.

SEXTA: La certificacion de Ia capacitacion estara a cargo del CFP N°19 y EL
COLEGIO PROFESIONAL DE TECNICOS DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN.

SEPTIMA: EI CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL N° 19, dependiente del
Consejo Provincial de Educacion, a través de la Direccion Provincial de
Educaciéon Técnica, Formacion Profesional y CERET se compromete a dar
seguimiento al presente Acta acuerdo, mediante la definicion de los contenidos
técnicos y pedagogicos del proyecto educativo de ““Montador de Instalaciones
Sanitarias Domiciliarias — CFE N° 108/10 =ANEXO X. Nivel lIl. 240 Hs"

OCTAVA: EI CFP N°19, debera contar para su uso con la cobertura de seguro
obligatorio. E! Municipio de Junin de los Andes no sera el responsable de dafios
derivados de los actos u omisiones atribuidos a la impericia, negligencia, culpa o dolo
de quienes estén afectados a las tareas derivadas de esta Acta Acuerdo.

NOVENA: Se conviene que cualquiera de las partes puede dejar sin efecto la presente

Acta acuerdo de articulacion, por causas que asi lo justifiquen, con aviso previo de al
menos treinta (30) dias.

En prueba de conformidad por lo expuesto, se firman cuatro (4) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto en \kugar la fecha mas arriba indicada.
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