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ANEXO I-ORDENANZA N° 2399/2014

~ g A
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SECRETARIA DE EMPLEG DEL

MINISTERIO DE TRABAJO,;EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION Y LA

MUNICIPALIDAD DE JUNIN DE LOS ANDES DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN.

Entre la SECRETARIA DE EMPLEO d>el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, con domicilio en Avenida Leandro N. Alem N° 650, piso N°
15, Ciudad Auténoma de BUENOS AIRES, en adelante "LA SECRETARIA",
representada en este acto por el sefior Secretario de Empleo, Lic. D. Enrique
DEIBE, y la MUNICIPALIDAD DE JUNIN DE LOS ANDES, con domicilio en Ia sede
municipal sita en calle Ginés Ponte N° 504, de la Ciudad Junin de los Andes,
Provincia de NEUQUEN, en adelante “LA MUNICIPALIDAD”, representada en este
acto por el sefjor Intendente Municipal, sefior D. Juan Domingo LINARES, en el
Expediente del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 1.598.869/2013, y

-

CONSIDERANDO:
é Que mediante su Convenio N® 155, del 30 de octubre de 2009, el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL acordé con Ia
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION, la SECRETARIA
DE CULTURA, el INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO y el INSTITUTO NACIONAL
DEL CINE Y ARTES AUDIOVISUALES, desarrollar en distintas localidades del
territorio nacional proyectos de construccion, ampliacién o refaccion de CASAS DE
LA HISTORIA Y LA CULTURA DEL BICENTENARIO.

Que las medidas allj convenidas tienen como objetivos principales: 1)
promover la inclusién socijal a traves del desarrollo de actividades culturales y
educativas; 2) generar oportunidades de empleo y capacitaciéon a las/os

trabajadoras/es que participen en la ejecucion de las obras y en la gestion cultural
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de las CASAS DE LA HISTORIA Y LA CULTURA DEL BICENTENARIO y 3)
contribuir a la consolidacién de la identidad cultural local.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1.319, del 2
de diciembre de 2009, se aprobo el Manual Operativo del Proyecto CASAS DE LA
HISTORIA'Y LA CULTURA DEL BICENTENARIO.

Que en dicho marco, por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO
N° 120, del 5 de febrero de 2010, se aprobo, bajo el N° 21-870-1, el Proyecto de
CASA DE LA HISTORIA Y LA CULTURA DEL BICENTENARIO presentado por “LA
MUNICIPALIDAD”, denominado “Casa Junin de los Andes - Neuquén”,

Que por dicha Resolucién, “LA SECRETARIA” se comprometio a realizar

los siguientes aportes econémicos para la ejecucion del proyecto: 1) Mano de obra:
PESOS CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS ($134.400); 2)
Materiales: PESOS CIENTO CINCUENTA MIL ($ 150.000); 3) Herramientas: PESOS
OCHO MIL OCHOCIENTOS ($ 8.800) y 4) Capacitacion: PESOS SIETE MIL (8.
7.000).
. Que de los montos antes detallados, “LA SECRETARIA” efectivizé: 1) la
totalidad de los aportes correspondientes a los rubros: Mano de obra vy
Herramientas y 2) el OCHENTA POR CIENTO (80 %) del aporte comprometido para
el rubro Materiales y el SESENTA POR CIENTO (60%) del rubro Capacitacion.

Que de acuerdo a lo informado por “LA MUNICIPALIDAD", la ejecucién
del Proyecto N° 21-870-1 se vio dificultada por la precipitacion de cenizas
volcanicas derivada de la erupcion del Volcan Puyehue - Cordén Caulle, que
afectara a las Provincias de NEUQUEN y RIO NEGRO a mediados de 2011,

Que mediante supervisién realizada el dia 13 de mayo de 2013 por “LA

Q/ SECRETARIA" al Proyecto N° 21-870-1 se constaté un avance de obra del

OCHE_NTA Y SEIS (86 %), respecto del cronograma previsto.



*2013 - Afio del Bicentenario de Ia Asamblea General Constltuyente de 1&,1.,1

221 4

= fa; FOLIG o
‘,/%zbuéflemb de O/mz&gm, b o ‘ﬂ -
Cg;ﬂ/z/e@ ¥ L/é;(;{mﬁ'(/aM Sociad “73} )
*? (N }‘@“

Que a fin de completar la obra objeto del Proyecto N° 21-870-1 y en
orden a las razones de fuerza mayor antes descriptas, “LA MUNICIPALIDAD"
solicité a “LA SECRETARIA” una asistencia econdémica complementaria a la
aprobada por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEQO N° 120/10,
comprometiéndose a cumplimentar la obra proyectada en un plazo no mayor a los
CUATRO (4) meses.

Que en atencién a las dificultades informadas por “LA MUNICIPALIDAD’
y con el objetivo de concluir Ia construccion de este espacio publico de relevancia
local en el cual se desarrollaran actividades artisticas y de promocién de la
identidad cultural, y el cual posibilitara la generacion de nuevos puestos de trabajo,
‘LA SECRETARIA” entiende pertinente brindar a “LA MUNICIPALIDAD” |a asistencia

econdémica complementaria solicitada.

LPOR ELLO,

Las Partes convienen en suscribir el presente Convenio,

comprometiéndose a cumplir y a hacer cumplir las obligaciones que surgen de las
P ) _

siguientes clausulas:

PRIMERA: El presente Convenio tiene por objeto desarrollar acciones conjuntas

destinadas a posibilitar |a finalizacién del Proyecto de CASAS DE LA HISTORIA Y

LA CULTURA N° 21-870-1, denominado “Casa Junin de los Andes - Neuquén”.

SEGUNDA: “LA SECRETARfA” se compromete a:

1) transferir a “LA MUNICIPALIDAD” una suma total de hasta PESOS CIEN MIL (%
100.000) para la compra de materiales necesarios para la ejecucion de la obra
objeto del Proyecto N° 21-870-1, de acuerdo a los antecedentes obrantes en el
Expediente N° 1.598.869/13. Dicha asistencia econémica sera complementaria a

la prevista por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 120/10;
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2) asignar, por un plazo de CUATRO (4) meses, a una cantidad de hasta DIEZ (10)

~ AMenisterio do %@ch’a, [
trabajadores desocupados que “LA MUNICIPALIDAD" contrate para la conclusién
de la obra en el marco del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL — Linea de
Promocién del Empleo Asalariado en el Sector Publico, creado por la Resolucion

del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 45/06 vy

reglamentado por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2.186/10, la

por el citado Programa, la cual podra ser contabilizada por “LA MUNICIPALIDAD"
como parte del salario acordado con los trabajadores contratados.

TERCERA: “LA MUNICIPALIDAD’ se compromete a:

1) dar cumplimiento de la meta de construccion de TRESCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO METROS CUADRADOS (384 m?) y de refaccién de DOSCIENTOS
VEINTISIETE METROS CUADRADOS (227 m?) del Proyecto N° 21-870-1,
denomimado “Casa Junin de los Andes — Neuquén”, en un plazo de CUATRO (4)
meses, contados desde la efectivizacion de la primera transferencia

. comprometida por “LA SECRETARIA”;

2) aportar la suma de PESOS DOSCIENTOS CUARENTA MIL ($ 240.000) para la
compra de materiales necesarios para el desarrollo de la obra “Casa Junin de
los Andes - Neuquén”;

3) aportar las herramientas, ropa de trabajo y elementos de seguridad para todos
los trabajadores que cumplan tareas en la ejecucion de la obra “Casa Junin de

los Andes — Neuquén”, garantizando que cada uno de ellos cuente como minimo

,@ con
a) UN (1) casco de plastico con soporte interno regulable de goma;
b) UN (1) par de botines de seguridad ¢/ punta acero y cuero descarne;

\
ayuda econdémica mensual de PESOS UN MIL QUINIENTOS ($ 1.500) prevista
¢) UN (1) juego de pantalén y camisa de trabajo;
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d) UN (1) par de gua‘ntés de descarne;
e) UNA (1) antiparra plastica.

4) contratar a DIEZ (10) trabajadores desocupados en el marco del PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL - Linea de Promocién del Empleo Asalariado en el Sector
Publico por un plazo de CUATRO (4) meses para la ejecucion de la obra
comprometida;

5) abonar a cada trabajador contratado en el marco del PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL, la suma dineraria que resulte necesaria para integrar el
salario acordado, una vez descontada la ayuda econdmica asignada por “LA
SECRETARIA” al trabajador;

6) efectivizar los aportes y contribuciones a la Seguridad Social de los DIEZ (10)
trabajadores contratados en el marco del PROGRAMA DE INSERCION
LABORAL, y garantizar su cobertura frente a riesgos del trabajo:

7) presentar mensualmente un informe de avance de las acciones realizadas a la
Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral de NEUQUEN con fotografias del

# estado del proyecto y detalle del avance del cronograma de obra;

8) colaborar con la “LA SECRETARIA” en las visitas de supervision que ésta realice
a la obra para evaluar su correcta ejecucion.

CUARTA: El aporte econémico comprometido por “LA SECRETARIA” en la clausula
Segunda, inciso 1), sera transferido a “LA MUNICIPALIDAD” en DOS (2) cuotas; la
primer cuota de PESOS SETENTA Y CINCO MIL ($ 75.000) sera transferida dentro
de los CUARENTA Y CINCO (45) dias de suscripto el presente Convenio y la
segunda cuota, por PESOS VEINTICINCO MIL ($ 25.000) una vez verificado,
mediante visita de supervision, un avance de obra del CIEN POR CIENTO (100 %)
del Proyecto.

QUINTA: Los pagos comp\rometidos por la “SECRETARIA" seran realizados, previa
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presentacion de factura o rec:bo valido por parte de “LA MUNICIPALIDAD"

mediante transferencia bancaria a Ia Cuenta N° 48000217/04 del BANCO DE LA
NACION ARGENTINA, declarada por “LA MUNICIPALIDAD”, de conformidad con los
requisitos exigidos por Ia SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS DE LA NACION.

La constancia de depdsito servira como suficiente recibo de pago.

SEXTA: Los fondos comprometidos por “LA SECRETARIA” en el marco del presente
Convenio seran atendidos con los créditos vigentes en el Presupuesto General de |a
Administracién Nacional, correspondientes a Ia Jurisdiccion 75, Programa 16 -
Acciones Empleo- Sub Programa 1 - Actividad 1.

SEPTIMA: “LA MUNICIPALIDAD” se compromete a aplicar los fondos transferidos
por “LA SECRETARIA” en forma exclusiva a los destinos, rubros y conceptos
previstos en el presente Convenio y detallados en los antecedeﬁtes del Proyecto N°
21-870-1 y en el Expediente N° 1.598.869/2013, y a integrar a su exclusivo cargo,
toda otra suma no prevista en el presente Convenio que sea necesaria para la
éejecucién total de la obra.

Asimismo, “LA MUNICIPALIDAD” asume los gastos bancarios o de mantenimiento
que demande la utilizacién de Ia cuenta indicada en la clausula QUINTA, asi como
todo gravamen vigente, o a crearse, vinculado a la recepcion y uso de los fondos
que le sean transferidos por “LA SECRETARIA”.

OCTAVA: “LA MUNICIPALIDAD”, en el ANEXO del presente Convenio, designa al
responsable de rendicién de cuentas y al responsable de la custodia y resguardo de
9/ la documentacion respaldatoria de los fondos recibidos y ejecutados en el marco del
' presente Convenio.

NOVENA: “LA MUNICIPALIDAD" manifiesta conocer y aceptar el ‘Reglamento

General para la Rendicién de Cuentas de fondos presupuestarios transferidos a
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gobiernos provinciales o m‘un\icipales”, aprobado por la Resolucién del MINISTEE
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1.169/07.
En dicho marco, “LA MUNICIPALIDAD” se compromete a efectuar la rendicién final
de cuentas de los fondos recibidos, dentro de los SESENTA (60) dias posteriores a
la recepcién de Ia Ultima transferencia de recursos, a través de los formularios
aprobados por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 964/2008,
adjuntando copia de todos los comprobantes respaldatorios firmados por el
responsable de rendicion de cuentas designado en el ANEXO.
Asimismo, “LA MUNICIPALIDAD” se compromete a reintegrar los fondos no
rendidos a través del procedimiento antes indicado y a conservar los originales de
toda la documentacion respaldatoria por un plazo de DIEZ (10) afios, los que
deberan estar a disposicion de “LA SECRETARIA” y de los organismos de control
intervinientes.
DECIMA:“EI presente Convenio tendra vigencia desde su suscripciéon y hasta la
finalizacion de las acciones proyectadas y del procedimiento de rendicion de
cuentas previsto por la Clausula precedente.
El presente Convenio Se podra rescindir unilateralmente sin expresion de causa a
solicitud de cualquiera de las PARTES, debiendo comunicar esta decisién con una
anticipacion no menor a TREINTA (30) dias, en cuyo caso las acciones en ejecucion
continuaran hasta su finalizacion.
DECIMOPRIMERA: “LA MUNICIPALIDAD” asume en forma exclusiva Ia
responsabilidad sobre las obligaciones que contraiga para el cumplimiento de las
acciones previstas en el presente Convenio. Asimismo, asume la responsabilidad
Q/ por los reclamos de su personal o de terceros, por dafios que pudieran ser
originados al ejecutar las acciones previstas en el presente o en ocasién de las

mismas. Todos los actos que deba realizar “LA MUNICIPALIDAD" para llevar



adelante las acciones esta‘blécidas en el presente Convenio, seran realizados por
Su cuenta y orden, sin que pueda en ningln caso actuar en representaciéon o por
mandato de la “SECRETARIA”".

DECIMOSEGUNDA: “LA SECRETARIA” realizara el seguimiento y la fiscalizacion
de las acciones previstas en el presente Convenio a través de los procedimientos
establecidos por el Reglamento de Seguimiento Técnico y Supervisién de Acciones
de Empleo y Formacién Profesional, aprobadov por la Resolucion de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 2.147/2010.

DECIMOTERCERA: Sin perjuicio del inicio de las acciones legales que pudieran
corresponder, - cuando comprobare la falsedad de informacién o documentacion
suministrada, y/o que los fondos transferidos no han sido aplicados de conformidad
con lo previsto en el presente Convenio, y/o cualquier otro tipo de incumplimiento o
irregularidad. “LA SECRETAR[A” podra, previa intimacion a “LA MUNICIPALIDAD”
para que.en un plazo de CINCO (5) dias realice su descargo, suspender la
ejecucién del presente Convenio y/o aplicar el las medidas correctivas,
ggompensatorias 0 sancionatorias previstas por el articulo 36 del “Reglamento de
Seguimiento Técnico y Supervision de Acciones de Empleo y Formacién
Profesional”, aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N°
2.147/2010, y/o por el Reglamento General para la Rendicion de Cuentas de fondos
presupuestarios transferidos a gobiernos provinciales o municipales.
DECIMOCUARTA: Los recursos que se asignen y las acciones que se deriven de la
ejecucion del presente Convenio estaran sujetos al Sistema de Control previsto por
la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional (Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Sindicatura General de la Nacién, y

Auditoria General de |a Nacion).
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DECIMOQUINTA: Ante "cu\alquier controversia derivada de la aplicacion,
interpretacién y/o ejecucion del presente Convenio o de posteriores Protocolos
derivados del mismo, las PARTES se comprometen a agotar todos los medios
directos de resolucion de conflictos. En caso de cualquier controversia que se
pudiera suscitar en la interpretacion, alcance y/o ejecucion del Convenio, las partes
se someten de comun acuerdo a la competencia improrrogable de los Juzgados en
lo Contencioso Administrativo Federal de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion.

DECIMOSEXTA: A todos los efectos legales que pudieren corresponder, las
PARTES constituyen domicilio en los lugares indicados en el proemio del presente,
donde se daran por validas todas las notificaciones y diligencias que fueren

necesarias realizar.

En prueba de conformidad, y previa lectura de las clausulas precedentes, se firman

DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad Autéonoma
de Buenos Aires, a los & dias%g Qe'sﬁdegﬁji}/ ' Lwde 2013.

&
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D. Juan Dowmingo LINARES Lic. D. Enrique DEIBE
INTENDENTE SECRETARIO DE EMPLEO
MuniciPALIDAD DE JUNIN DE Los ANDES MinisTerio bE TrABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD

Provincia pe Neuauen SociaL pe LA Nacion
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DESIGNACION DE RESPONSABLES - PROCEDIMIENTO DE RENDICION DE CUENTAS

LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA

Municipalidad de Junin de los Andes

Junin.de los Andes

Gines Ponte

Junin de los Andes

Neuquén ( 02972) 492788

juan.linares@junindelosandes.gov.ar ( 02972) 492788

30-99906191-1

D.N.l. N° 17.754.676

Intendente

DNI 24.825.634

Secretario de Economia

20-24825634-7

Declaro que toda la informacién consignada es fidedigna y que conozco la reglamentacion establecida por el MTEySS para la
implementacién del presente Convenio.
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Municipatidad de Junin de los Andes




