ANEXO I-ORDENANZA N° 2375/2014
CONVENIO DE TRAYECTO EDUCATIVO NO RENTADO

Entre el Establecimiento Educativo CPEM N° 7, con dOl’T‘IICIIIO en la ciudad de Junin de los
Andes, de la Provincia del Neuquen, representada en este acto por su Directora, Prof.
Diana Sale, D.N.I. N° 13.925 604, en adelante “EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO”, por una
parte y, MUNICIPALIDAD JUNIN DE LOS ANDES en adelante “LA EMPRESA”, con domicilio
en la calle Gines Ponte y Don Bosco de la ciudad de Junin de los Andes, por la otra,
acuerdan celebrar el presente convenio de Trayecto Educativo No Rentado que tiene
como fin el permitir que los alumnos de “EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO” realicen
practicas en tareas inherentes a| Plan de Estudios correspondiente. A tal fin este Convenio

de Trayecto Educativo No Rentado se ajustara a las clausulas generales que se detallan a

continuacidn:

PRIMERA: Se conviene la celebracién del presente con el ogjeto de coordinar esfuerzos
entre la INTITUCION EDUCATIVA y LA EMPRESA enmarcando en el plande transformacion

educativa, de modo tal que permita al alumno una formacién que abarque tanto el ambito
educativo como el del trabajo proporcionandoles sy posible desarrollo laboral en contacto

con otros trabajadores, realizando practicas no rentadas en las instituciones de LA

EMPRESA.

SEGUNDA: El Trayecto Educativo No Rentado, consiste en practicas en dependencias de
LA EMPRESA cumpliendo tareas inherentes a la orientacién del Plan de Estudios del

Establecimiento Educativo, entre otras.

TERCERA: Las partes dispondrén la seleccion de alumnos pasantes sobre |a base de su
rendimiento académico, interés, aplicacion y capacidad en las disciplinas requeridas, las

cuales figuran al pie del presentey cuentan conformidad de padres y/o tutores,

CUARTA: Las partes involucradas acordaran las fechas de inicio y finalizacion de los
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sin que ello los exima de las clases tedricas y practicas que deben desarrollar “EL

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO”. El o los representantes designados por “LA EMPRESA”

llevaran el control de asistencia diaria de los alumnos pasantes, y que comunicara al

“ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO”.

QUINTA: El estudiante deberd cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le
sean impartidas por el o los representantes designados por la EMPRESA como asi también
el horario, metodologia y controles fijados para los mismos que hayan sido acordados

previamente entre las partes.

SEXTA: Queda expresamente determinado que las practicas a desarrollar por los
estudiantes seran NO RENTADAS, como asi también que entre ellos y “LA EMPRESA” no se

establece ningun tipo de relacion laboral.

SEPTIMA: La vigencia del presente Convenio de Trayecto Educativo No Rentado
corresponde al ciclo lectivo 2014. A su finalizacion “LA EMPRESA” otorgara a cada pasante

un certificado en el que conste el detalle de Ia practica realizada.

OCTAVA: “LA EMPRESA” queda eximida de toda responsabilidad por accidentes de
cualquier naturaleza, ocurriendo durante el desarrollo del Trayecto Educativo No Rentado.
Sera de responsabilidad de “EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO” que los alumnos que
realizaran la pasantia estén asegurados a través del departamento de Seguro de Vida del
Consejo Provincial de Educacién del Neuquén. “EL ESTABLECIMIENTO debera remitir de
cada pasante, constancia de dicho seguro a “LA EMPRESA”, previo inicio de la pasantia

siendo el numero de Péliza de alumnos 000180265 perteneciente a la aseguradora “RSA

El Comercio Seguros”

NOVENA: “LA EMPRESA” asume la obligacion de informar a “EL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO”, en forma inmediata, sobre cualquier acontecimiento que ocurra con los
estudiantes durante el transcurso de |a practica y en caso de accidente, debe asimismo

realizar la denuncia policial y dar aviso por escrito dentro de las 72hs de ocurrido el hecho
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de denuncia policial.

DECIMA: Se conviene entre las partes que los alumnos que participan del Trayecto
Educativo No Rentado queden liberados de responsabilidad por los deterioros o roturas
de herramientas, elementos u objetos que “LA EMPRESA” ponga a su disposicion para el

aprendizaje siempre que ello sea en condiciones normales.

DECIMA PRIMERA: La direccidon de “EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO” arbitrara los
medios necesarios y adecuados para efectuar el seguimiento del desarrollo de Ia practica

por partes de los alumnos.

DECIMA SEGUNDA: Se conviene que cualquiera de las partes puede dejar sin efecto el
presente convenio por causas que asi lo justifiquen con aviso de al menos quince (15) dias.
Asi mismo cualquiera de las partes puede solicitar, con aviso previo de siete dias, el
reemplazo de algunos de los pasantes por motivos que asi lo justifiquen. En tal caso serd
reemplazado utilizando el mecanismo de seleccién descripto en la clausula tercera del

presente convenio.

DECIMA TERCERA: La direccién del “ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO” nombra a QUIROGA
LEANDRO, D.N.I. 32.404.220 y a BRAVO CLAUDIA IVONE, D.N.I. 23.457.290 del &rea
ECONOMIA Y GESTION, para verificar el cumplimiento del presente convenio y arealizar la
correspondiente evaluacién de los alumnos pasantes. La direccion del “ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO” deberd comunicar a “LA EMPRESA” una vez realizada la seleccion de los
pasantes de acuerdo a las pautas establecidas en el presente convenio, el listado de los

alumnos seleccionados para realizar la pasantia.

DECIMA CUARTA: “LA EMPRESA” nombra a la SRA/SR

................................................. como instructor y referente para realizar un seguimiento a los

alumnos y mantener la comunicacion con “EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO”.

En la prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo

en la Ciudad de Junin-d&ksAndes a los 26 dias del mes de Mayo de 2014.
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