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PROTOCOLO ADICIONAL N° * AL CONVENIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 108/08 SUSCRIPTO CON LA MUNICIPALIDAD DE
JUNIN DE LOS ANDES DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO y EL FORTALECIMIENTO DE

LA UNIDAD DE EMPLEO

Entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a través la
SECRETARIA DE EMPLEO, con domicilio en Avenida Leandro N. Alem N° 650, Piso N° 15,
de la Ciudad Auténoma de BUENOS AIRES, en adelante la SECRETARIA, representada en
este acto por el Sefior Secretario de Empleo, Lic. D. Enrique DEIBE, y el MUNICIPIO DE
JUNIN DE LOS ANDES, con domicilio en la calle Ginés Ponte y Don Bosco, Ciudad de
Junin de los Andes, Provincia de Neuquen, en adelante el MUNICIPIO, representado en
este acto por el Sefior Intendente D. Juan Domingo LINARES, en el Expediente del Registro
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1-950-357/2012 Y
CONSIDERANDO:

Que el MUNICIPIO suscribié el Convenio del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 108/08 para Ia implementacion del “Plan Integral Mas y Mejor

Trabajo”.

Que es objetivo primordial del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ y SEGURIDAD

“S'GEIALy el MUNICIPIO DE JUNIN DE LOS ANDES de la Provincia de Neuquén, con la
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supervision general de la SECRETARIA DE EMPLEOQ, la generacién de oportunidades de
inclusion social y laboral de las/los jévenes a través de acciones integradas que favorezcan

la creacidon de proyectos personalizados de formacion y trabajo.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL mediante
Resolucion N° 497 del 13 de mayo de 2008 y sus modificatorias puso en marcha el
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, el cual fue reglamentado mediante

Resolucion de la Secretaria de Empleo N° 764 del 5 de mayo de 2011.

Que el MUNICIPIO ha suscripto Protocolos Adicionales con la SECRETARIA para la
implementacion del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO en su

jurisdiccion.

Que el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO brinda un conjunto
de acciones y piestaciones integradas tendientes a mejorar las condiciones de
empleabilidad y promover la insercion laboral de los jovenes, las que son gestionadas a

través de.la Unidad de Empleo Municipal.

Que a tal efecto el MUNICIPIO creé en la Unidad de Empleo Municipal de la Red
de Servicios de Empleo, el area de empleo joven la cual esta integrada por un equipo

técnico con los siguientes perfiles: Técnico Integral.

Que la SECRETARIA brindd asistencia técnica y financiera para la creacion vy

; fdtiéléoimiento de la Unidad de Empleo del MUNICIPIO.
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Que la cantidad de técnicos por perfil que deberan integrar la Unidad de Empleo es
| fijada por la SECRETARIA DE EMPLEO de acuerdo con el MUNICIPIO, conforme con la

cantidad de potenciales adherentes al Programa y con la infraestructura fisica disponible en

la Unidad de Empleo.

Que la SECRETARIA a partir del andlisis de las necesidades que devienen de la
implementacion del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO ha evaluado la
conveniencia de brindar asistencia para fortalecer el equipo técnico de la Unidad de Empleo

Municipal en pos de garantizar el proceso de implementacion del Programa.

POR ELLO,

Las PARTES acuerdan en celebrar el presente PROTOCOLO ADICIONAL al
Convenio del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL N° 108/08 para
la ejecucion del RROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO y EL
FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD DE EMPLEO, conforme a lo previsto en la Resolucion
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL N° 497/08 y sus
modificatorias, y en la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 764/11 y sus anexos

respectivos, comprometiéndose a cumplir y a hacer cumplir los objetivos y obligaciones

consignados en las siguientes clausulas:

PRIMERA: La SECRETARIA y el MUNICIPIO se comprometen en forma conjunta a

imple'r“r]‘entar de PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO cumpliendo las
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prestaciones a su cargo y fortalecer la capacidad operativa de la UNIDAD DE EMPLEO para

garantizar la ejecucion del Programa.

SEGUNDA: Para la ejecucion del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO,

en adelante el PROGRAMA, el MUNICIPIO se compromete a realizar las siguientes

acciones:

1. Convocar a la poblacién joven mas vulnerada en términos socio-econdmicos, definiendo
la estrategia de convocatoria y de comunicacion del contenido y alcance del PROGRAMA y
la distribucion de turnos para la inscripcion de las y los jovenes, conforme las pautas
establecidas en la Resolucion S.E. N° 764/11, para alcanzar las metas establecidas en el

ANEXO | que forma parte del presente Protocolo Adicional:

2. ldentificar en la localidad espacios fisicos institucionales en los cuales puedan
desarrollarse los diferentes talleres del médulo de Orientacion e Induccion al Mundo del
Trabajo, en el cual los participantes adheridos al PROGRAMA revisen, actualicen o

construyan su Proyecto Formativo y Ocupacional;

3. Convocar y promover la participacion de las areas de juventud de la Provincia y del
MUNICIPIO, y de las Organizaciones de la Sociedad Civil con incidencia en la localidad, con
el fin de planificar una estrategia comun de convocatoria y sensibilizacion de la poblacion
‘- joven respecto de las actividades previstas en el PROGRAMA; articulando con ellas

) "'prq'Q{amas y acciones en materia de apoyo a la integracion social de los jovenes a traves de

/

"ﬁ

/

cipalldsd de Junin de los Andes
Fa



‘a £
o 0 ey
.4, ! A o,

Gtv ~‘

e iy,

t Py ! U5 g‘
(IO
"2013 - ANO DEL BICENTENARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL CONSTITUYENTEQ{ 18?@'

AMernistorio de i%%w.da/a,
&
(f*-m///(?rz g/ ._;/(2(7(/'/'/,041(/ Hoceal

actividades artisticas, recreativas, deportivas, de formacion, de prevencion de la salud y de

desarrollo de valores ciudadanos y comunitarios;

4. Elaborar una estrategia de vinculacién y articulacion de las areas de Produccion y Empleo
del MUNICIPIO, con las organizaciones representativas del sector empresarial y sindical
para desarrollar una red de contactos con las empresas del territorio que tenga como objeto
promover compromisos que aseguren la realizacion de acciones de entrenamiento para el
trabajo por parte de las y los jovenes y la obtencién a futuro de insercion laboral en las

mismas para alcanzar las metas establecidas en el ANEXO | del presente Protocolo

Adicional;

5. Contactar a las instituciones educativas y de formacién profesional de la localidad para
asegurar la disponibilidad de una oferta formativa vinculada a la terminalidad educativa y la
formacion profesional a los fines de cumplir con las metas establecidas en el ANEXO | que

»~

forma parte del presente Protocolo Adicional:

6. Contrglar e informar la existencia de incompatibilidades para la percepcion por parte de
las/los jovenes de las ayudas econdmicas no remunerativas, debido a la participacion de los
mismos en otros programas municipales o por formar parte de la administracion publica

municipal bajo cualquier modalidad de contratacion;

= 7. Contratar un seguro de responsabilidad civil para los jovenes del MUNICIPIO que

W”':‘f/_fagjh'eran al PROGRAMA el que debera prestar como minimo la siguiente cobertura: por

..,.,za\m'uél,_a};ge, por invalidez total o parcial, cobertura médica y/o farmacéutica, por traslado;
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8. Prestar, a través de la Unidad de Empleo Municipal, en forma gratuita, entre otros, el
servicio de “Tutoria y acompafiamiento” previstos por el PROGRAMA. Las y los jovenes
seran acompariados, en la ejecucion de su proyecto formativo y ocupacional, por un tutor
que lo orientara sobre las competencias generales y técnicas que deben ser fortalecidas
para postularse a determinadas dcupaciones. Esta tutoria se extendera durante todo el

periodo que la o el joven permanezca activo realizando acciones propuestas por el

PROGRAMA.

TERCERA: Para el cumplimiento de las acciones previstas en la clausula precedente el
MUNICIPIO se compromete a asegurar el normal funcionamiento de la Unidad de Empleo
Municipal y fortalecer su capacidad operativa a los fines de construir, implementar, mantener
y actualizar el ESQUEMA LOCAL DE PRESTACIONES DE APOYO A LA FORMACION
GENERAL Y PROFESIONAL Y A LA INSERCION LABORAL, conjuntamente con los demas

actores intervinienfes del PROGRAMA.

CUARTA: Para la implementacion y normal desenvolvimiento de las actividades de la
Unidad ge Empleo Municipal, el MUNICIPIO se compromete a realizar la contrataciéon por un
termino de DOCE (12) meses de los siguientes perfiles técnicos: UN (1) Técnico Integral,
disponiendo para ello del financiamiento acordado con la SECRETARIA, conforme la
clausula OCTAVA del presente Protocolo Adicional. Las personas seleccionadas deberan

- “Teunir los requisitos para desemperfiarse en el rol de Técnico Integral, segtin corresponda en

-‘ ’cada caso, de conformidad con el perfil y términos de referencia definidos en el ANEXO I
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QUINTA: EI MUNICIPIO debera remitir a la SECRETARIA informes semestrales de
actividades realizadas por el Técnico Integral, seguin corresponda en cada caso. En caso de
incumplimiento de la presentacion del mencionado informe o en caso de disconformidad con

lo planteado en el mismo, la SECRETARIA podra:
a) solicitar el reemplazo del recurso contratado:

b) solicitar el reintegro de los fondos transferidos, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula

novena.

SEXTA: En caso de cambio y/o movilidad de los técnicos contratados en el marco del
’presente, el MUNICIPIO debera informar a la SECRETARIA —por nota- dando cuenta de los
motivos y elevando los Curriculum Vitae de los postulantes y la documentacion
correspondiente al postulante seleccionado de conformidad con el perfil y términos de

referencia definidos en el ANEXO Il del presente Protocolo Adicional.

SEPTIMA: Para la implementacion y normal desenvolvimiento de las actividades de la

Unidad de Empleo Municipal, la SECRETARIA se compromete a:

- Brindar la informacion, la capacitacion y la asistencia técnica requerida para el adecuado

desemperfio de los técnicos integrales en la ejecucion de las acciones previstas en el

presente Protocolo Adicional;

proporcionar recursos financieros y/o equipamiento informatico para la ejecucion de las

‘acciones previstas en el presente Protocolo conforme los términos de las clausulas

‘GCTAVA.
e \

),
K/A@é /-

o __siginalitiai fie lunin dn Ing Andes




.

«.\ 7 e, ;/' ,»::
" INTENDENTE
" hwicinalidad de lunfp de Ing Andse

*2013 - ANO DEL BICENTENARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL CONSTITUYEN

e
AMeristeria de ;?/7(;,‘4(—,/’(1!
@ ) o
Comnpileo 7% ._,/(Jr/(/./f[(%/r./ (,./'m'rm/
1% (%

OCTAVA: La SECRETARIA se compromete a proporcionar recursos financieros al
MUNICIPIO, hasta la suma total de PESOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
($ 34.800.-), para financiar por un -periodo de DOCE (12) meses los honorarios que el
MUNICIPIO abone a las contrataciones que realice previstas en la clausula CUARTA vy de
acuerdo a los términos del ANEXO Il del presente Protocolo Adicional, mediante
transferencia a la Cuenta Corriente N° 48000217/04 del BANCO DE LA NACION
ARGENTINA, cuya titularidad ha sido informada por el MUNICIPIO, conforme los requisitos
exigidos por la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS DE LA NACION, sujeto a la disponibilidad presupuestaria al

momento de la misma.

NOVENA: La suma que se compromete a abonar la SECRETARIA establecida en la
clausula precedente, sera transferida al MUNICIPIO en el modo, tiempo y bajo las

condiciones que se detallan a continuacion:

a) El MUNICIPIO como entidad receptora de los fondos se obliga en forma expresa a
administrar con criterios de eficiencia y eficacia y destinar exclusivamente la totalidad de
los recursos financieros aportados por la SECRETARIA a las actividades acordadas para
el logro de los resultados previstos en el presente Protocolo Adicional y bajo las pautas

indicadas en el mismo:

I\MINISTERIO transferira al MUNICIPIO, la suma comprometida en UNA (1) cuota,
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¢) Son condiciones para el pago de la cuota comprometida la presentacion, por parte del
MUNICIPIO, de:
i) La documentacion respaldatoria sobre su situacion fiscal:
i) la factura y/o recibo oficial por el importe Corfespondiente.

La SECRETARIA suspendera I3 transferencia de recursos, en caso de incumplimiento de

cualquiera de las obligaciones asumidas por el MUNICIPIO.

DECIMA: Los fondos a asignar por el Ministerio seran imputados a los previstos en el
Presupuesto de la Jurisdiccion 75 - Programa 24 - Sistema Federal de Empleo -
Subprograma 00 — Actividad 01 - Partida Parcial 5.7.6 - “Transferencias a Gobiernos
Municipales para Financiacion de Gastos Corrientes”, con cargo a la Fuente de

Financiamiento 11.

DECIMO PRIMERA: Los fondos transferidos al MUNICIPIO se rendiran de acuerdo a lo
establecido en el ANEXO IV - Planilla denominada “Rendicion de Gastos Corrientes”, que
consta dfe los Formularios 1/A, /A, /A, y IVIA - que forma parte integrante del presente
Protocolg Adicional. EI MUNICIPIO conservara los originales de toda la documentacion

relevante y respaldatoria de Ia aplicacion de los fondos transferidos por la SECRETARIA, los

que deberan estar a disposicion del mismo y de los organismos de control intervinientes.

DECIMO SEGUNDA: El MUNICIPIO asume en forma exclusiva la responsabilidad sobre las

. 'f';ﬂ{f‘iob[zgauones que contraiga con motivo de la contratacion de personas, locacion de servicios,

A.j_:.adqwsucmnes y/o locacion de bienes, salvo la de aquellos cuya responsabilidad haya sido

S=FTnigipalidacd de Junfn de Ins Andes Vi
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reclamos de su personal o de terceros, por dafios que pudieran ser originados al ejecutar las
acciones previstas en el presente o en ocasion de las mismas. Todos los actos que deba
realizar el MUNICIPIO para llevar adelante las acciones establecidas en el presente
Protocolo, seran realizados por su cuenta y orden, sin que pueda en ningln caso actuar en

representacion o por mandato de la SECRETARIA.

DECIMO TERCERA: La "SECRETARIA", a través de la DIRECCION DE SEGUIMIENTO
TECNICO, SUPERVISION Y FISCALIZACION de la SECRETARIA DE EMPLEO, realizara
el seguimiento y la fiscalizacién de las acciones llevadas a cabo en virtud del presente
Protocolo Adicional. La SECRETARIA tendra a su cargo la evaluacion final sobre los

resultados y objetivos fijados en el pnresente Protocolo Adicional.

DECIMO CUARTA: Los recursos asignados y las acciones derivadas de la ejecucién del
presente Protocolo Adicional estaran sujetos al Sistema de Control previsto por la Ley N°
24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacionql (a traves de la Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO DE TRABAJO,

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Sindicatura General de la Nacion, Auditoria General de

la Nacion).

. :.---_--.;;,__._vDECIMO QUINTA: A efectos de garantizar el adecuado relevamiento de la informacion

- Sobre las acciones comprometidas en este Protocolo Adicional, el MUNICIPIO se

| '-:»-,'iﬁf;";comp‘i;‘omete a facilitar y poner a disposicion de la SECRETARIA toda la documentacion

i ..--'cu!énfiiativa y cualitativa de relevancia que le sea requerida.
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DECIMO SEXTA: En caso de incumplimiento por parte del MUNICIPIO de Io dispuesto en e|

presente Protocolo, |g SECRETARfA, previa intimacion a la presentacion del pertinente

descargo, podra exigir el cese inmediato de |3 irregularidad. En caso de persistir e

incumplimiento podra suspender la ejecucion de las acciones y prestaciones a su cargo, sin

perjuicio de las demas acciones de restitucion de los bienes y las sumas de dinero

entregados y de resarcimiento que pudieran corresponder.

DECIMO SEPTIMA: EJ presente Protocolo Adicional Se podra rescindir sin expresion de

Causa a solicitud de cualquiera de las PARTES, debiendo comunicar esta decision con una

anticipacion no menor g TREINTA (30) dias.

DECIMO OCTAVA: La omision 0 demora por parte de [a SECRETARIA en el ejercicio de

cualquier facultad emergente del presente Protocolo, no podra, en ningun caso,

considerarse como una renuncia a la misma, asi CoOmo su ejercicio parcial no impedira

complementarlo posteriormente, nj acotara el ejercicio de cualquier otro derecho, facultad o

prerrogativa.
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por validas todas las notificaciones, diligencias y procedimientos judiciales y extrajudiciales

que fueren necesarios realizar.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion de cada una de las partes, se firman

DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad Autonoma de

, o E gl =
Buenos Aires, 3 los (5 dias del mes de - ot de 2073.
.y
; 25
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Curriculum Vitae de los Contratar por el térrhmo dé DOCE (12) meses
integrantes del Area de UN (1) Técnico Integral.
Empleo Joven., ’

Contratacion de Técnicos y

Honorarios o Honorarios o
Profesionales para fortalecer o onorario . ' y do |
el equipo técnico de I Copia fiel de las Facturas remuneractones de los | remuneraciones de los
Unidad de Empleo: 0 Recibo de haberes de primeros SEIS (6) segundos SEIS (6)
' los consultores meses. meses.

UN (1) técnico integral de
acuerdo al perfil y términos
de referencia definidos en el
Anexo Il del presente, por un
periodo de DOCE (12)
meses.
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Dufusmn del PROGRAMA en Copia de los comprobantes de Jévenes informados a%er?a del
medios de via publica y grafica, publicacion. PRQGRAMA 2 tr?yes < ias
acciones de difusion.

Informe de Supervisién de la

. . i DOSCIENTOS (200) jovenes
Convocatoria a Jovenes y Gerencia de Empleo y convocados e informados.
Talleres informativos. Capacitacion Laboral del

MTEySS.
Citacion a Jovenes en Ia Unidad CIENTO SESENTA (160)
de Empleo Municipal para jévenes con convenios de
entrevista laboral y adhesion al adhesion.
PROGRAMA. Registro en Plataforma

Informatica de Ia SECRETARIA.

Implementacién de Talleres de CIENTO SESENTA (160)
Orientacién e Induccion al Mundo | Informe de Supervision de la jovenes asignados a los talleres
del Trabajo: Planificacion e Gerencia de Empleo y de Orientacion e Induccién al
implementacion de actividades Capacitacion Laboral del Mundo del Trabajo.

con los recursos de la Unidad de MTEySS.
Empleo Municipal e instituciones
locales. Registro en Plataforma

Informatica de Ia SECRETARIA.

Desarrollo del Esquema Local de

Prestaciones: Relevamiento y Visualizacion de oferta y asignaciones en plataforma informatica de la
rma de acuerdos necesarios SECRETARIA..

para la ejecucion de las distintas

pr' staciones
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ANEXO I

PERFIL Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA OCUPAR LA POSICION DE TECNICO INTEGRAL
PARA EL AREA DE EMPLEO JOVEN

1- POSICION: Técnico operativo Integral

> Educacién formal

* Graduados o estudiantes avanzados -con un minimo de dos tercios de la
universitarias y/o terciarias de ciencias sociales o humanidades: Psicologla, Tr
Profesorados en educacion basica y superior, Psicologia Social, etc.

e Otros estudios relacionados con estas areas (

» Experiencia laboral preferente

°  Entrevistas y/o atencion al
privadas

carrera aprobado- preferentemente de carreras
abajo Social, Relaciones del Trabajo, Sociologia,

cursos, especializaciones, etc.)

publico en instituciones publicas en &reas sociales, de empleo y/o formacion para el empleo, o

°  Desarrolio e Implementacién de programas sociales
*  Docencia de adultos
> Conocimientos informaticos

* Manejo de OFFICE Yy carga de datos
> Sintesis de las tareas a realizar

1- . Estratégicas

e Colaborar con el responsable municipal en las definiciones estraté

poblacién destinataria, vinculacion con actores relevantes del sector
servicios

gicas para el funcionamiento del area: Definicion de Ia
productivo de la localidad, e instituciones prestadoras de

e Colaborar con el responsable municipal en la presentacion y desarrollo de
programas de empleo, proyectos de fortalecimiento etc.
Colaborar con el responsable municipal en la realizacion de info

-~

proyectos pertinentes al area: Implementacion de
rmes y formularios requeridos por la Secretaria de Empleo

2-  Operativas

. Entrevistar

y atender personas con problemas de empleo, desocupados en general y programas de empleo, informarlos y
derivarlos.

L . . . .
Registrar la informacion necesaria en el Portal de empleo

Orientar en la elaboracion de proyectos personales de busqueda de empleo
e Orientar e informar a trabajadores independientes.

o Realizar el se
derivacion.

*  Realizar las acciones Operativas con beneficiarios que surgen de ia implementacion de los programas desarrollados (PJMyMT,
SCyE, SD)

Articular y coordinar acciones con Insti
% micro emprendimientos)

\Establecer contactos con empleadores locales; brindar informacion
vincentivos; derivarios a instituciones especificas;
ealizar las tareas que implica el

sobre modalidades de contratacion y programas de
;para la prestacion del servicio.

proceso de intermediacion laboral: acordar con el empleador las modalidades y condiciones
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ANEXO IIl

PRESUPUESTO DE CONTRATACION DE LOS PERFILES TECNICOS

5 = 2x3x4

12 $ 2.900,00

$ 34.800,00

Técnico Integral 1

IN ENDEN’KE

Coicipalidad de Junin de los Andes
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ANEXO IV

RENDICION DE CUENTAS

A los fines de la presentacién de la Rendicion, el MUNICIPIO debera entregar la misma una
vez finalizadas las acciones comprometidas en el presente Convenio y dispondra de hasta
SESENTA (60) dias para presentar dicha documentacion ante Ia GERENCIA DE EMPLEQ Y
CAPACITACION LABORAL (GECAL) correspondiente. Para ello, el MUNICIPIO debers
cumplimentar todas Ias planillas de "Rendicién de Gastos Corrientes" obrantes en el
presente Anexo, en cada una de sus partes (I/A, /A, 1I1/A y IV/A)

~ =mlas facturas originales quedaran en poder del MUNICIPIO y estaran a disposicion del

MINISTERIO y de los organismos de control intervinientes.

y:

f / / g
7 AN DOMINGO LINARES

INTENDENTE

Municihalidad de Junin da Ins Andes

F.6718



- 1§

! Bicertenarin del Combate ujve})m
Rendicién de Gastos .

Corrientes*

Secretaria de Empleo

. ///,‘/7/;’/(’/'(}1, e i’:/“/;(‘/ﬁ(//v(l,
e ¢
(/Q//z///(m V% (_,//(i(/r(/'z'(z/(/(/ Social

LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA ANEXO I/A

Declaro que toda la informacion consignada es fidedigna y que conozco la reglamentacion establecida por el MTEYSS para
la implementacion del presente Convenio.
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LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA

Rendicion de Gastos
Corrientes*

Secretaria de Empleo

ANEXO II/A

Declaro que toda Ia informacion consignada es fidedi
la implementacion del presente Convenio.
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LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA ANEXO 1II’A
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LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA ANEXO IV/A

Declaro que toda Ia in
MTEYSS para Ia impl

formacion consignada es fidedign
ementacion del presente Convenio.
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