Musicipalidad de Vorin Ao los Andes Ordenanza N° 3111/21
PROVINCIA DEL NEUQUEN

Concejo Deliberante

ORDENANZA N° 3111/2021

VISTO: el expediente N° 8591/2016 Folio 165 de fecha 04/03/2021, y;

CONSIDERANDO:

Que la Convencién por los Derechos de las Personas con Discapacidad, al que
nuestro pais adhirié en el afio 2008, reconoce “la importancia de la accesibilidad al entorno
fisico, social, economico y cultural, a la salud y la educacion y a la informacion y las
comunicaciones, para que las personas con discapacidad puedan gozar plenamente de todos
los derechos humanos y las libertades fundamentales.”

Que la Convencién Interamericana para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las personas con discapacidad, la Constitucion Nacional en su Articulo
759), Inciso 23), la Ley Nacional N° 22.431 denominada “Sistema de Proteccion Integral de
los Discapacitados”.-

Que concebimos la discapacidad como un asunto de derecho humano que nos
obliga a la revision de los recursos municipales para hacerlos efectivos.-

Que las personas sordas encuentran dificultades para participar en igualdad de
condiciones de los distintos &mbitos de la vida cotidiana bajo responsabilidad municipal
(gestion de tramites, acceso comunicacional a actos protocolares, capacitacion laboral, acceso
comunicacional a eventos culturales, etcétera).-

Que las personas sordas conforman una comunidad lingistica minoritaria y la
Lengua de Sefias Argentina (LSA) constituye su modo de aproximacion al mundo, el medio de
construccion de su identidad y el mecanismo para significar y “decir” sobre el mundo.-

Que la LSA es la lengua de sefias utilizada por la comunidad sorda argentina;
lengua que permite que dicha comunidad acceda a la cultura y participe plenamente en la vida
social y en la actividad laboral.-

Que, por lo tanto, es una necesidad de las personas sordas contar con un servicio de
intérpretes LSA-espafiol municipal para poder hacer efectivos sus derechos.-

Que, el concepto de “vida autébnoma” debe entenderse como posibilidad del
ejercicio de los derechos individuales sin barreras discriminatorias y no como vida
independiente, pues todos somos dependientes, en mayor o menor medida del entorno social,
por ello, se debe reconocer la participacion de las personas con discapacidad en los distintos
ambitos sociales, significa valorar la diversidad cultural existente, y multiplicar los valores.-

Que, el principio de la accesibilidad universal no significa necesariamente que las
ciudades, entornos y medios deban construirse pensando Unicamente en las personas con
discapacidad que han de adaptarse a las distintas capacidades para asegurar la autonomia
personal de estas.-
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Que, una sociedad solidaria esta obligada a proteger a las personas mas vulnerables
que, no siendo susceptibles de incapacitacion legal, estan en caso de dependencia o capacidad
limite, por lo que es necesario ayudarlas a superar las limitaciones que las aislan personal y
socialmente.-

Que, en la ciudad de Junin de los Andes, tanto en el &mbito publico como privado
las Instituciones Educativas en sus diferentes ramas Nivel Inicial, Nivel Primario y Nivel
Medio no existen capacitaciones y/o materias pedagdgicas relacionadas en la ensefianza del
lenguaje por sefias, vemos necesaria una mayor Inclusion Social para las personas sordas, para
su mejor desarrollo dentro de la sociedad y brindar asi una comunicacién mas fluida con
personas que sobrellevan esta forma de vida desde el momento en que le surge este
inconveniente.-

Que, vemos necesaria la realizacion de Capacitaciones y/o cursos —talleres de
capacitacion, informacién y reflexion acerca de la importancia de la LSA para la integracion
de las personas sordas, destinado a Organizaciones Publicas y Privadas que tengan relacion
directa con la atencion al Pablico, como es por ejemplo el Area de Turismo Municipal que
diariamente recibe visitas de turistas como asi también incluir a los establecimiento educativos
(mas alla de la Escuela Especial N° 9 Ruca Antu) de la obligatoriedad de implementar una
materia pedagogica que tenga relacion con esta problematica que incluye a personas sordas
segun establece la Ley Provincial N° 2873.-

Que, como muchos de los mandatos previstos de la Ley 2873 creemos conveniente
que se incluya en todos los niveles educativos la ensefianza a través de la lengua de sefias
Argentina, del Himno Nacional y el Himno Provincia.-

Que, la Municipalidad impulsard la proteccion integral de las personas con
discapacidad. Orientard y promovera su participacion social, cultural y econdmica como
agentes activos. Favorecera la igualdad de oportunidades de acuerdo a sus capacidades
mediante:

a) Desarrollo de politicas que contemplen su insercion familiar y social
b)La promocion de actividades que favorezcan su integracion a la vida cotidiana como
sujetos productores y transformadores de la vida comunitaria.-
c)Coordinara con otras organizaciones gubernamentales y no gubernamentales las
politicas de promocidn y asistencias
NUCLEO FAMILIAR. INSERCION SOCIAL

Articulo 170 de la Carta Organica Municipal: La Municipalidad reconoce que los padres son
los principales educadores de sus hijos y, considerando que en ausencia de los cuidados
apropiados el desarrollo del nifio con necesidades especiales puede verse obstaculizado,
impulsara politicas que:

a) Revaloricen el papel de la familia como d&mbito de crecimiento;
b) Apoyen directa e indirectamente a los padres y/o tutores, aprovechando y potenciando su
esfuerzo;
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c) Orienten y contacten a los padres con diversos organismos oficiales y/o privados y
promuevan actividades de difusion e informacion a la comunidad; y

d) Coordinen acciones con los organismos de Salud y Educacién tendientes a la deteccion
precoz y el acceso a oportunidades de formacion.

TRATO IGUALITARIO, INSERCION LABORAL
Articulo 171 La Municipalidad realizara las acciones necesarias para:

a) Adecuar la infraestructura urbana y edilicia para permitir el libre desplazamiento de
las personas con capacidades diferentes;

b) Facilitar su insercién laboral en los emprendimientos productivos locales; y

c) Garantizar la no discriminacion y el acceso igualitario para ocupar cargos en la
Administracién Publica municipal.

Que, el Articulo 66° de la le Nacional Audiovisual establece Accesibilidad. Las
emisiones de television abierta, la sefial local de produccion propia en los sistemas por
suscripcion y los programas informativos, educativos, culturales y de interés general de
produccién nacional, deben incorporar medios de comunicacion visual adicional en el que se
utilice subtitulado oculto (closed caption), lenguaje de sefias y audio descripcion, para la
recepcion por personas con discapacidades sensoriales, adultos mayores y otras personas que
puedan tener dificultades para acceder a los contenidos. La reglamentacion determinara las
condiciones progresivas de su implementacion.-

Que, la Carta Organica Municipal, en su Cuarta parte, Titulo | “Desarrollo
Humano”, “Declaraciones Generales”, articulo 128 indica que “la Municipalidad de Junin
de los Andes reconoce a la educacion como herramientas fundamentales en el proceso de
apropiacion de la cultura para alcanzar el desarrollo integral y la socializacion de las
personas”.-

Que, nuestra Carta Organica estd inspirada en los principios fundamentales de
respeto a la dignidad humana a la libertad individual y de la solidaridad e integracion social,
procurando entre sus objetivos, promover la inclusion e insercidn social de las personas con la
discapacidad mediante la igualdad de derechos y oportunidades en las actividades cotidianas.-

Que, es fundamental para los ciudadanos de nuestra ciudad poder estar en
comunicacion con personas que tengan discapacidades auditivas por diferentes situaciones que
surjan estando en contacto con ellos.-

POR ELLO Y EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA CARTA
ORGANICA MUNICIPAL, ARTICULO 56° Y ARTICULO 57°, INCISO a), EL
CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE JUNIN DE LOS ANDES, REUNIDO
EN SESION ORDINARIA, SANCIONA CON FUERZA DE:
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ORDENANZA

ARTICULO 1°: ADHIERASE: A la Ley Provincial N° 2873/2013.-

ARTICULO 2°: DETERMINASE La capacitacion y la difusion de la normativa, la

ensefianza de la LSA en sus aspectos basicos, asi como formas de
relacionarse con personas sordas o hipoacusicas, capacitar al personal del sistema publico d
Salud. Personal Educativo, Seguridad, Poder Judicial, Bomberos y Defensa Civil. Iglesias
Evangélicas y Catélicas, Junta Pastoral, Parroquia Obra Don Bosco, Instituciones Deportivas y
Politicas, Comisiones Barriales y demas entes municipales a fin de favorecer la adecuada
atencion de las personas sordas.-

ARTICULO 3°: INVITESE: a la participacion de Profesionales de la educacién para la
capacitacion y el dictado del lenguaje de Sefias a las Instituciones publicas y

privadas.-

ARTICUL O 4°: CREASE el Servicio Municipal de Intérpretes LSA-espafiol.-

ARTICULO 59: EI Servicio Municipal de Intérpretes LSA-espafiol se define como un
servicio a cargo de profesionales que hacen posible la comunicacion entre dos 0 mas personas
que hablan lenguas diferentes, en este caso una lengua viso gestual, la LSA y una lengua oral,
el esparfiol. Este servicio permitira dar respuesta a la necesidad de reconocer el derecho de
acceder a la informacion, a la comunicacion y a la cultura y de eliminar las barreras de
comunicacion existentes entre personas sordas que hablan LSA y personas que hablan
espafnol.-

ARTICULO 6°: El Servicio Municipal de Intérpretes LSA-espafiol debera brindar servicios:

a) En toda dependencia municipal de atencidn directa al publico.

b) En las actividades protocolares de caracter publico que se realicen dentro del ejido
Urbano.

c) En toda actividad bajo responsabilidad del municipio abierta a la comunidad.-

d) En abiertas y gratuitas a la comunidad y las instituciones mencionadas en el articulo
de la presente.-

ARTICULO 7°: EI Organo Ejecutivo Municipal debera garantizar un intérprete de LSA-
espafol, que forme parte de servicio municipal de intérpretes:

a) En toda dependencia municipal de atencidn directa al publico.

b) En la capacitacion de agentes municipales sordos interesados para que lleven
adelante funciones de servicio para la comunidad sorda, como por ejemplo, recorridos
turisticos y visitas guiadas a los museos, en LSA (Lengua de Sefias Argentina) dentro de la
ciudad.

d) En toda actividad municipal abierta a la comunidad.-

ARTICULO 8°: ElI Ejecutivo Municipal deberd promover el respeto a las diferencias
linglisticas y culturales de nuestra comunidad mediante la capacitacion de
los agentes municipales en LSA (Lengua de Sefias Argentina).-
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ARTICULO 99: AUTORIZASE al Ejecutivo Municipal a celebrar convenios con
organizaciones Yy/o instituciones que puedan acreditar experiencia Yy
formacion en la tematica, a fin de asesorar y capacitar a los agentes municipales e intérpretes.

ARTICULO 109: El Ejecutivo Municipal deberd colocar carteles y letreros indicadores en

lugares visibles de cada reparticion donde exista atencién directa al
publico, en los que se expresara claramente que el sector cuenta con “intérpretes de LSA-
espainol”.

ARTICULO 119: La Autoridad de Aplicacion del Servicio Municipal de Intérpretes LSA-
espafiol serd la Secretaria de Gobierno u organismo que a futuro la

reemplace.-

ARTICULO 12°: El Ejecutivo Municipal debera buscar herramientas necesarias para
capacitar a los Empleados Municipales y/o contratados en LSA (Lengua
de Sefias Argentina), en un termino de 60 dias corridos a partir de su promulgacion.-

ARTICULO 13°: FACULTASE: al Ejecutivo Municipal podra reglamentar la presente
Ordenanza, para el enriquecimiento de la misma.-

ARTICULO 14°: COMUNIQUESE al Departamento Ejecutivo Municipal, y por su

intermedio, enviese copia de la presente a las partes interesadas en el
proyecto y las Secretarias que estime corresponder, a la Asociacion Civil Amulén, a la Escuela
Especial N° 9, a las Instituciones educativas en general y a cada uno de los interesados y
nombrados en la presente.-

ARTICULO 15°: Comuniquese. Publiquese. Cumplido. Archivese.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES “GENERAL JOSE SAN MARTIN” DEL
CONCEJO DELIBERANTE DE JUNIN DE LOS ANDES, PROVINCIA DEL
NEUQUEN, A LOS TRES DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO, SEGUN CONSTA EN ACTA N° 2096/21.-
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