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EMPLEQ Y SE sURIDAD SOCIAL N‘” 108/08 SUS SCRIPTO CON LA MUNICIPALIDAD DE
JUNIN DE LOb ANDES DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN PARA LA EJECUCION DEL
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f PROTOCOLO ADICIONAL N‘} AL CONVENIO DEL MINISTERIO DE TRARAJO,
|

|

{

{

|

|

|

f PROCGRAMA JOV!:NES CON MAS Y MEJOR TRABAJO y EL FORTALEC) IMIENTO DE
|

LA UNIDAD DE EMPLEO

|

| |

Entre ¢l 1 WINISTERIO DE TRABAJO. EMPLED Y SEGURIDAD SOCIAL a iravie la
E

:'LSE:C‘RFTAH ADE EW IPLED, con domicilio en £ Avenida Leandro N. Algm pe 550, Piso N* 158

!

’ = . oy g ey g s g ~

,'d{, la Cludad ?leununm de BUENOS f{\ IRES, en adelante Ia SECRETARIA, representada en
Z ‘

imie acto pc}r.ie! Sedfor Secretario de Empleo, Lic. D. Enrique DEIBE. y &l MUNICIPIO DE
|
|

WJUNIN DE LOS ANDES, con domiciliv en Ia calle Gines Ponte v Don Bosco, Ciudad de

!

| ,
Junin de los Andes, Provincia ds FuQue EN, sn adelante ol MUNICIPIO, representado en
| t

sle acto por e { Sefor Intendents 0. Juan Domis go UNAR%w en el bxpadiente del Registra

»

|

Ie]

|

del MINISTERIO DE TR ABAID EMPLEO Y SEG um DAD SOCIAL NY 1-950-357/2012
| %

j

iCONS;ULh&NLw

|

Que el MUNICIPIO suscribis el Convenio del MINISTERIO DE "f“ AHALD, EMPLEO Y

|

SEC "‘Ui\IDLxD SOCIAL N 108/08 para la implemeantacion del “Plan ntegral Mas v Mejor

|

Trabajo"

niordial del MINISTERIO DE TRABAJD, EMPLED y SEGURIDAD

DE JUNIN DE LOS ANDES de I3 Frovincia de Neuquén, con la
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SUpPEMVISIon Qt* neral de la SECRETARIA DE EMPLEO, 1a genaracion de oportunidades de

inclus iGn socia y laboral de las/los [dvenes a través de acciones integradas que favorezcan

la creacion {i&{pmye(st@a personalizados de formacion y trabajo

Que M} VINISTERIO DE TRABAJO. EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL mediante
Resolucion N” 497 det 13 de mayo de 2008 y sus madificatorias puso en marcha el
PRC)@RAI‘A!%JCNEN‘?& CON MAS Y MEJOR TRABAJO, el cual fue reglamentado mediante

Resolucidn de'la Secretaria de Emplec N° 784 del 5 de mayo de 2011,

Que &t PT\Q(; AMA JOVENES COMN MAS Y MEJOR TRABAJC brinda un conjunto

de acciones Ly prestaciones integradas tendientes a mejorar las condiciones de
14

ss%mpleabiiidad y promovear la insercién laboral de los jovenes, las que son geslionadas a

través de la Unidad de Empleo Municipal.

Que a tal efecto el MUNICIPIO cred en la Unidad de Emplso Municipal de la Red
de Servicios dt—; Empleo, &l area de empizo joven 18 cual estara integrada por un equipo

tecnico con ~:-; siguientes perfiles: Técnico Integral.

asistencia técnica y financiera para la creacion vy

gl MUNICIPIO.

Que lalcantidad de técnicos por perfll que deberdn integrar la Unidad de Empleo es

fijada por la SECRETARIA DE EMPLEQ de acuerdo con el MUNICIPIO, conforme con fa

cantidad de ;:smam:izm::s acherentes al Programa y con la infraestructura fisica disponible en
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Que la; SECRETARIA 3 partir del analisis de las sidades que devienen de la

}fhpl@:@"x&ﬂt&d@ﬁ del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO ha evaluado la

conveniencia de brindar asistencia para fortalecer el equipe técnico da la Unidad de Emplec

Municipal en pos de garantizar el proceso de | wplementacion del B rograma

PORE@LQ

Las PA ITES acuerdan en calebrar el presente. PROTOCOLO ADICIONAL &l
f(.?orwenio del MiNISTERKZ} DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL N° 108/08 para
sa ejem.scic’mf del PROGRAMA JCNENES CON MAS ¥ MEJOR TRABAJO y EL
JE ORTALEC!H A!F NTO DE LA UNIDAD DF E{‘ Pl conforme a lo previsto en la Resolucion

jde{ I\/’HNISTERSO DE TRABAJO, EM HLE(}” y SEGURIDAD SOCIAL N° 497/08 Y sus

;modiﬁcateri:aé, Y enla Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 784/11 'y sus anexos

fespeclivos, ms.zpufr etiendose a cumplir v a hacer cumplir los objetivas v obligaciones
ansignados gn las siguientes clausulas:

i

PRIMERA i.a SECRETARIA v el MUNICIPIO 5& comprometen en forma conjunta a

Atmplemem'ar ;e! PROGRAKMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO cumpliends las
pfe:;tamunm @ Sucargo vy fortalecer la capacidad operativa de la UNIDAD DE EMPLEO para

-garantizar la ; cucion del Programa.,

4 SEGUNDA: Pczm la gjecucion del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO,

o7

7;’ Nolen adelantel el PROGRAMA. el MUNICIPIO se compromets a rea dizar las siguientes




“Trabajo, en &l

construyan su Proyecto Format;

: MUNICIPIO, y

" joven resp@cio de las

- del muwzcn—i&a con las orge
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1. Convocar af la-poblacian

la estrategia de convocatoria v de camunicacion del contenida y

la distribucion de turnos

para s

establecidas an |a Resolucian S.E. N°

764111, para alcanza
ANEXO | que ‘*rma Rare del presaente Protacolo Adicionz al:
2. ldentificar la localdad espacios fisicos

desarroliarse ;las diferentes talleres del modulo de Orientacién e trcdy

cual los participantes adheridos al

voy Od

upacional:

26

' 3. Convocar ), Rromover la participacion de las areas de ju

el fin de ptank’icar una esty

actividades m sticas, rex salivas,

deportivas

desarrollo de valores ciudad: anos y comunitarios:

4. Elaborar una estrategia de vinculac 0y ariculac

’H._JCIOI

para Cit:“%cnﬂf}ffdi’ una

red de contactos con las empresas deal

joven mas vulnerada en términos $oCio-eCondimicos,

INSCrpcion de las y los

PROGRAMA

actvidades previsias en el PROGRAMA-

de formacion,

cién de las

Sorepresentalivas del

definiendo

2 alcance del PROGR/

AMA y
Javenes

cenforme las pautas

flas metas establ acidas en el

institucionales en s cuales puedan

uecion al Mundo del

revisen, actualicen o

entud de la Provincia y del

de las Organizae lones de la Sociedad Civil con incidencia en Ia localidad, con

alegia comin de ¢ tonvacaloria y sensibilizacion de la poblacion

articulando con ellas

programas y fu“f*:one& en materia de ap J0Y0 & la integracion social de los jovenes a t:avm de

de prevencion de |a salud v de

areas de Produceion y Empleo

sector empresarial v sindical

territorio que tenga como ohjeta

aseguren ia realizacion de acci lanes de entrenamiento para el
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trabajo por parte de las v ios jovenes y la obtencion a futuro de insercion |at boral en las

mismas para | alcanzar 25 metas establecidas en el ANEXO | deaj presente Protocolo

Adicional:

. Contactar a Lxs Instituciones educativas ¥ de formacion profesional de |a localidad para

asegurar la x:ik;spgf‘:ibilidaﬁzf de una oferta formativa vinculada a ia terminalidad educativa y la

formacicn profesional a ios fines de cumplir con las metas establecidas en el ANEXQ | que

»

forma parte de presente Protweolo Adicional

i

6. Controlar e informar la existencia (Jf- incompatibilidades para la percepcién por parte de

o

las/los j6vene &% QL las ayudas ECONOMIcas no femunerativas, debido a I3 participacion de los
3 _

I

mismos en Q‘é{@g Programas municipales o por formar parte de Ia administracion publica

municipal baja cualquier rmoda! idad de contratacic &n;

7. Contratar un seguro de Fesponsabilidad civil para los jovenes del MUNICIPIO que
adhieran al P}?OGRAMA el que debera prestar como minimo la siguiente coberlura: par

muerte, por i fwﬂxdc total o parcial, cobertura medica y/o farmacéutica, portraslado:

-

lraves de la Unidad de Empleo Munici pal, en forma gratulta, entre otros, &

Y acompanamiento” pravistos por gl PROGRAMA. 1as y 1os jovenes

Cton de sy provecto formativo v ocupacienal, por un tutor

seran acompariados, en la .
que o oz”rémzifé sobre las campelencias genersies y técnicas que deben ser forlalecidas

durante todo el

para postuls $:i:: a determinadas Lcupaciones. Esta tuloria se extend
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periodo que la o e joven permanszea active realizando acciones propuestas por e

PROGRAMN

TERCERA: Para el cumplimiento de las acciones previstas en la clausula precedente g

3L

MUNICIPIO %@ compromeste a asegurar el normal funcionamiento de s Unidad de Emplao
Municipal v fortalecer S capacidad operativa a log fines de cons strulr, implementar, mantener
¥ actualizar e} ESQUEMA LOcAL DE PRESTACIONES DE APOYO A LA FORMACION
GENERAL F"OI~F SIONAL Y A LA INSERCION LABORAL. conjuntamente con los demas

actores intervinie nles dej P

CUARTA: Parg | implemantacion y m mal desenvolvimiento de [as actividades de I

Unidad de Empleo Munizi;

4UN£C?P§C} S8 compromete a realizar (g contratacion por un

término de DOCE (123 m

2% de los siguientes periles técnicos: UN (1) Tecnico Integral,
disponiendo para ello del hnanciamiento acordado con g SECRETAR|A, conforme Ia

clausula OCTAVA del presente Protocolo Adiciona il Las personas seleccionadas deberan

reunir los requisitos para o

e
i

wenarse en el rol de Teég ico Integral, Segun corresponda en
cada caso, du eonformidad con el perfil v terminos de referencia definidos en el ANEXO |f

del presente F’rmom}u Adizional.

QUINTA: Ej MUNICIPIO  debers remitir & la SECRETARIA nformes semestrales da
actividades tt-'m izadas por ¢l Técnica Integral, sequn corre esponda en cada caso. En caso de

incumpmﬁiéntb de la presentacion del mencionade informe o en ¢ aso de disconformidad con

o planteado en elmigme 15 SECRETARIA podrs



i

MUNICIPIO abone a tas con

a) solicitar el reemplazo del racureo contratado:

b) solicitar el reintegro de jos fondos transferidos, de acuerdo a lo dispuesto en Ja clausula

novena.
SEXTA: En caso de camie yio movilidad de los tée

l&cnicos contralados en el marco del

presente, el MUNICIPIC e era informar a is SECRETARIA —Por nota- dando cuenta de log

motivos y elevando las Cury riculum Vitae de |og postulantes que conforman la terna v ia

docunmmacidn corespondiants al postulante seleccionade de conformi dad con el perfil y

¢

fLH“ﬂlﬁDzs de referencia defiridos en & ,»\Nt:}iiﬁ I del presente Protocolo Adicional,

SEPTIMA; Pard la implementacion y noemal desenvolvimienio de |ag actividades de |a

Unidad de Empleo Municipal, la SECRETA ARIA se com promete a;

- Brindar ia,mf@rmacim la capacitacion ¥ la asistencia téenica rec querida para el adecuado

desempmo de los or

entadores, {utores Y Operador de plataforma informatica en Ia

S previstas en el presente Protocolo Adicional:

gjecucion de las ace

T proporcionar recursos financieros v ec uipamiento informatico vin mabiliario para la
)2 L Y L

gjecucion: de las acciones previslas en el presente Protocaola conforme 1o t&rminas de
las clausulas OCTAVA

OCTAVA: La SECRETARIA se tompromete a proporcionar recuwsos  financieros al

MUNICIPIC }JSL& la suma total de PESOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS

(3 34.800 },f vara financiar par un pericds de DOGE (12} meses los honorarios que el

tatacionss que realice previstas en la clausula CUARTA y de

sumai ™™
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NOVENA: La suma GuUe Ss compromete a abonar la SECRETARIA es

cldusula precedente, s
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acuerdo a Ips 1érmincs del ANEXO Il del presents Protocolo  Adicional, mediante

transferenc a.f a la cuenta corm lente f\w’ —%SG’DOTW&EC: del BANCO DE LA NACION

ARGEN HNA; Cuya titulardad ha sido inform: ada por el MUN NICIPIO, conforme jos requisitaos

exigidos {T}DI”:” la SECRFTARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA ¥
FINANZAS PUBU CAS DE LA NACION sujeto a la disponibilidad prasupuestaria al
momento de la misma.

A establecida en |a

o]

ansferida ai MUNICIPIO &n el modo, tempo y bajo las

4

condiciones }ur'\ detallan a continuasian

{

a) El MU \HC,H’ 10 come entidad receptora de los fondos se obliga en forma expresa a

admir”x%s{r;ﬁr con criterios de eficiencia y eficacia y destinar exclusivarmente la totalidad de
los f&,uuzs os fir EZ’SI'!(;KBE'D? apartados por la SECRETARIA & fac s aclividades acordadas para
al logro dw los resuitados Rrevistos en el presente Protocolo Adicional y bajo las pautas
indicaciasf en el mismo

B) Bl MINIS H:I O trans?

FMUNICIPIO, fa suma comprometida en UNA (1) cuota. Ia
pamera equivalente a PESOHS TREINTA Y CUATRO 1 MIL OCHOCIENTOS (% 34.800.-);
¢) Son comﬁicz‘&nes para el pago de la cuota comprometida la presentacian, por parte del

MU!‘JICH{?O, de

i) La dotumentacian fespaldalonia sobre su siluacion fiscal;

iy la faciura V/0 fecitio oficial Ror el wnporte correspondiente.
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DECIMA: Los fondos a

“Subprograma 00 — Actividac

"‘expmsammm as umida por 13 SECRETARIA
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(3]

el pago de

d) Son coznj clanes par

£y

I

1segunda cuota en los casos que correspondiers, &l
cumplimiento satisfactorio de las metas acordadas en preseole Protocoio Adicional, v la

presentacion de la fact

ra yfo recibo oficial por el importe carrespondiente;
-a SECRETARIA susperdera |a transferencia de recursos, en caso de mcumplimiento de

cualquiera de las obligaciones asumi das por el MUNICIPIO!

- por el Ministerio seran imputados a los previstos en el

Presupuasto de |3 ama 24 - Sistema Federal de Empleo -

ad 01 - Partida Parcial 5.7.6 - “Transferencias a Gobiermos
Municipales para Financiacien de' Gastos Corrient es’, con cargo a la Fuente de

I3
ks

Financiamiento 11,

DECIMO PRIMERA: Las fondos transferidos al MUNIC IPIO. se rendiran de acuerdo a to

establecido en &l ANEXO v - Planilia derominada “Rendicién de Gastos Corrientes” que
consta de los Formularios VACIA, A, v ii’fA que forma parte integrante del presente

Protocola Micima!, El MUNICIPIO conservara los originales de toda la documentacion

{2

relevante y respaldatoria de la apiicacien de tos fondos transferidos por la SECRETARIA. los

que deberan estar a disp

cion del mismo v de los organismaos uy cortrol intarvinientes

DECIMO s'EiGUNDA: El MUNICIPIO asume en forma exclusiva la .u:w:m:ab! lidad sobre las

1OE,
H

obiigac}@nesi que contralga con motivo de la con nratacion de personas, locacion de servicios
adquisiciones yio locacicn de Dienes, salvo Ia de aquellos cuya responsabilidad haya sido

S Asimismo, asume a responsabilidad por los
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reclamos de sU personal ods terceros ROr danos que pudieran ser originados al gjecutar las
acciones pfevfistas 2n el presente o en ocasien de las mismas, Todos los actas que deba
realizar & Pvi/UNiClP!{} pera llevar adelante las acciones establecidas en el presente
Protocolo, s rcm realizadcs por su cuenta y orden, sin que pueda en ningun caso actuar en

reprasentaci "; G por mandato de la SECRETARIA

DECIMO TERCERA: La ‘SECRETARIA", 4 (aves de [a DIRECCION DE SEGUIMIENTO

TECNICO, SMPERVISEON Y FISCALIZACION de Ja SECRETARIA DE EMPLEOQ, realizara

& sequimi nmo y la fiscalizacién de las accio ones llevadas a cabo en virtud del presente

gy g o . & o . .
CRETARIA tendra a sy ca g0 la evaluacion final sobre los

resultados v objetivos fiades en el preser 1t Frotocolo Adicional.
by I

DECIMO CUARTA: Los recursas asignados y las acciones derivadas de [g gjecucion del

presente Frolocolo Adicic

2staran sujetos al Sistema de Control previsto por la Ley N°

!\3

156 de Administracion Financiera y de los Sisternas de Control del Sector Fublico
Nacional (a través de s Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Sindicatura General de la Nacion, Auditorila General de

la Nacidn).

DECIMO QU INTA: A elecios de garantizar &l adecuado relevamiento de la informacion
sobre las ac:x::ianees compromelidas en este Protocolo  Adicional el MUNICIPIO  se

hot

compromete a facilitar v poner a disposician de la SECRETARIA toda la documentacion

~euantitativa y;”c: ualitativa de relevancia que ls sea recuerida
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DECIMO SEX‘TA: En caso de incumplimiento por parte del MUNICIPIO de lo dispuesto en el

presente Protocolo, la

previa intimacidn a la presentacion del pertinente
descargo, podra exigir &l cese mmediate de la irregulandad. Fn caso de persistir &l
mcu:m;tm"xéﬁﬁm podra suspendear la ejecucion de las acoionss y preslaciones a su cargo, sin

perjuicio de !m demas accones de restitucian de los bisnes y las sumas de dinero

entregados v ;:3»?: resarcimiento que pudieran corresponder

DECIMO Si*F’T!NiA El presente Protocolo Adicional se podré rescindir sin expresion de

gausa a soli xtud de cuslguiera de las PARTES, debiendo comunicar esta decision con una

anticipacion rz’o menor a TREINTA (30 dias

¥
ks

DECIMO OCTAVA: La omisiégn o demora por parte de la SECRETARIA en el efercicio de
cualguier facultad emergente  del presente Protocolo. no podrda, en ningdn  caso,

considerarse coma una renuncia a la mis ma, asi como su ejercicio parcial no mpedira
complements ilo posteriormente, ni acotara el gjercicio de cualquier otre derecho, facultad o

prerogativa

DECIMO NOVENA: Ante

i

ecucion dc sresente, las PARTES se comprometen a aootar todos los medios directas
& 8]

iluier controversia denvada de la aplicacion, interpretacion y/o

resolucion dr« conflictos i las reclamacionas fueran de Indole pecuniaria, se aplicaran las

normas requ htcnas Vi sobre la maleria, sometiéndos

533

de comun acuerdo, a la

jUﬂ diccién diz los Tribunzles Nacionales en lo Gonter aso-Administrative Federal de la
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Ciudad de Btimﬂub Alres renunciando expresamente a cualguier otro fuero o jurisdiceian | ue
qui

pudiera corras pun{ ar

VIGESIMA: !7\5 odos los efectos legales que pudieren cor responder, las Partes constituyen

domicilio C}a lugares indicados en el proemio del presente. En dichos domicilios se tendra

por validas todz—}s las notif . diligencias vy procedimientos judiciales y extrajudiciales

. que fueren nacesarios realizar,
En prugba dc, onformidad. previa lectura v y ratificacion de cada una de las partes, se firman

DO% (Z) &j&izdp{am:‘s de un mismo tenor v a un solo efecto en la Ciudad Autbnoma de

e 1 S rEE 7014 s
Buenos Aires, a los dias del nes a& <U7 de 2012
; z

iy
PROTOCOLO ADICIONAL Nt ™"al CONVENIO MTEYSS N° 108/08
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